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Dodatkowe informacje o Raporcie z oceny

Ogolny poziom rozwoju kompetenciji ocenianego Rozne grupy os6b
pracownika. oceniajgcych
Ocena wewnetrzna

Szczegdbtowe wyniki oceny grup kompetenc;ji Ocena zewnetrzna

i poszczegolnych kompetenc;ji.

Zestawienie mocnych stron oraz kierunkéw doskonalenia ocenianego pracownika.

Poréwnanie wynikéw uzyskanych przez réznych pracownikéw zajmujacych to
samo stanowisko w Firmie.

Sprawdzenie w jakim stopniu oceniana osoba spetnia optymalne wymagania Firmy
zwigzane z zajmowanym stanowiskiem.

Precyzyjne okreslenie kierunku doskonalenia pracownika poprzez dziatania
szkoleniowo-doradcze.

Mozliwos¢ optymalnego zagospodarowania potencjatu ocenianego pracownika:
jako ,nauczyciela” dla mniej doswiadczonych pracownikow.

Jak oceniajg pracownika osoby z wewnatrz Firmy i spoza niej (dostawcy, Klienci
zewnetrzni)? Czy istniejg roznice w tych ocenach i jaki jest ich kierunek?

Czy i jakie roznice istniejg pomiedzy samooceng a ocenami wystawionymi przez
poszczegoblne grupy oceniajgcych?

Czy i jakie réznice pojawity sie pomiedzy oceng przetozonego a ocenami
wystawionymi przez pozostate grupy oceniajacych?

Opinia osoby prowadzacej rozmowe oraz ocenianego pracownika dotyczaca réznic
w ocenach poszczegoélnych grup, poparta przyktadami konkretnych sytuacii.

Propozycje osoby prowadzacej rozmowe oraz ocenianego pracownika dotyczace
jego rozwoju zawodowego lub wykorzystania swojego potencjatu dla doskonalenia
Firmy.

Uzgodnienie z pracownikiem wspolnych wnioskow z analizy wynikow oceny oraz
planéw na przysztosc.

W razie pytan dotyczacych analizy informacji zawartych w raporcie lub formuty rozmowy oceniajgcej —

zapraszamy do bezposredniego kontaktu: biuro@platforma360.pl lub +48 501 270 407.
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